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Restricted Use - À usage restreint

L’occupazione é salita nel 2024, ma meno che
nel 2023 

Quarterly employment rates 
(persons aged 15-64, seasonally adjusted data)
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La disoccupazione è ai minimi storici

Monthly unemployment rates 
(percentage of total labour force, seasonally adjusted data)
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Il numero di posti vacanti ancora in crescita 
in  Italia

Vacancy rate in total enterprises in Italy (seasonally adjusted)

Source: Istat
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I salari reali sono in aumento ma rimangono
sotto i valori del 2021 in molti paesi

Change in real hourly wages (Q3 2024 or latest)

-9
-6
-3
0
3
6
9

12

La
tvi

a

Ita
ly

Ca
na

da

OE
CD

Ko
re

a

Sp
ain

Ge
rm

an
y

Ne
th

er
lan

ds

Sw
ed

en

Un
ite

d
Ki

ng
do

m

Un
ite

d
St

at
es

Ja
pa

n

Fr
an

ce

Au
str

al
ia

Lu
xe

m
bo

ur
g

Be
lgi

um

Year-on-year % change ( ) Cumulative percentage change since Q1 2021%



Restricted Use - À usage restreint

L’aumento della produttività è stato
particolarmente debole in Italia

Contributions to real GDP growth, 2010-23
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L’invecchiamento demografico sta accelerando 
nella maggior parte dei paesi OCSE
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I senior in buona salute sono una riserva di 
forza lavoro produttiva da valorizzare
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Servono più opportunità per i giovani nel 
mercato del lavoro
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Nonostante i progressi, le donne rimangono 
indietro nel mercato del lavoro

Employment rate (%), men and women aged 15–64, 2024-Q3
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Continua ad esserci un divario salariale di 
genere
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Il tasso di occupazione tra le persone con 
disabilità è ben al di sotto del suo potenziale

Gap in employment rate due to disability
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L’integrazione dei migranti nel mercato del 
lavoro è migliorata nell’ultimo decennio
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Il livello medio di competenze linguistiche in 
Italia è diminuito
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La mancanza di competenze è un ostacolo 
all'adozione dell'IA nel settore finanziario
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I lavoratori dichiarano che l’IA migliora la 
performance e le condizioni di lavoro
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La gestione algoritmica è già diffusa

% of managers whose firms provide at least one algorithmic management tool, by country
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