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L’'occupazione é salita nel 2024, ma meno che
nel 2023

Quarterly employment rates
(persons aged 15-64, seasonally adjusted data)
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La disoccupazione € ai minimi storici

Monthly unemployment rates
(percentage of total labour force, seasonally adjusted data)
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*: September 2024 for Iceland, November 2024 for Chile, Costa Rica, and the United Kingdom; Q3 2024 for Switzerland; and Q4 2024 for New Zealand. BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES



Il numero di posti vacanti ancora In crescita
in ltalia

Vacancy rate in total enterprises in Italy (seasonally adjusted)

Financial and insurance activities (K) —Total (B-S)
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| salari reali sono in aumento ma rimangono
sotto i valori del 2021 in molti paesi

Change in real hourly wages (Q3 2024 or latest)

% B Year-on-year % change () Cumulative percentage change since Q1 2021
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L’aumento della produttivita e stato
particolarmente debole In ltalia

Contributions to real GDP growth, 2010-23
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L’'invecchiamento demografico sta accelerando
nella maggior parte dei paesi OCSE

Number of people aged 65+ per 100 people of working age (20-64), in 2020 and 2060
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| senior in buona salute sono una riserva di
forza lavoro produttiva da valorizzare

Employment rates of older workers by age group, 2023
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Servono piu opportunita per i giovani nel
mercato del lavoro

% Rate of youth Not in Employment, Education or Training (NEET): 15-29 years, 2022
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Nonostante I progressi, le donne rimangono
indietro nel mercato del lavoro

Employment rate (%), men and women aged 15-64, 2024-Q3
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Continua ad esserci un divario salariale di

genere
o Gender wage gap (% of median wages of men), 2023 or latest available year
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Il tasso di occupazione tra le persone con
disabilita e ben al di sotto del suo potenziale

Gap in employment rate due to disability

Yo m Average over 2016-2019 < Average over 2012-2015
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L’'integrazione dei migranti nel mercato del
lavoro € migliorata nell’ultimo decennio

Employment rates for foreign-born and native-born populations (2023 or latest)

% A Employment rate (foreign-born) O Employment rate (native-born)
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Le competenze di un adulto su tre non
corrispondono a quelle richieste dal suo lavoro

Rate of qualification mismatch (%)

% ® Over-qualified () m Under-qualified
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La mancanza di competenze é un ostacolo
all'adozione dell'lA nel settore finanziario

Barriers to adopting Al as reported by employers in Finance and Insurance services

®Yes No Don't know

High costs
Lack of skills to adopt Al
Not convinced by the technology

Government regulation

Other
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| lavoratori dichiarano che I'lA migliora la
performance e le condizioni di lavoro

Percentage of Al users in Finance and Insurance services
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La gestione algoritmica e gia diffusa

% of managers whose firms provide at least one algorithmic management tool, by country
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