
Allenare la 
Curiosità, 

a tutte le età



Come si diventa più curiosi?

Come si torna curiosi?

Come si allena la curiosità?



Il problema principale delle strategie e dei 
consigli per allenare la curiosità è che sono 

troppo generalisti.

Ognuno di noi nasconde stimoli diversi per la 

propria curiosità, in base al carattere, attitudini, 
abitudini.



Curiosità

Esplorazione 
gaudente

Sfide e prove 
pragmatiche

Riformulazione 
problemi e 
processi

Collaborazione 
radicale

ESPLORATORI

IMPRENDITORI

INDAGATORI

GUARITORI

In diverse aziende si iniziano a
sviluppare percorsi L&D
incentrati sui diversi «tipi di
curiosità» che albergano dentro
gli employee a livello
intergenerazionale.



COME SI SCATENA O RISVEGLIA LA 
CURIOSITÀ DEGLI ESPLORATORI?

• Esperienze di vita: avventure «là fuori».
• Allenare l’«intelligenza incarnata», e così

l’intuito.
• Situazioni fuori dall’ordinario.
• Idee che immaginano il futuro.
• Alcuni desiderano creare, o almeno

personalizzare ciò in cui sono coinvolti, sono
attratti da attività originali, che possono
essere elaborate in modo alternativo/
deviante.

• Attività multidisciplinari e 
«multiprospettiva».



COME SI SCATENA O RISVEGLIA LA 
CURIOSITÀ DEGLI IMPRENDITORI?

• Attività che prendono rapidamente la forma
di un progetto.

• Ciò che puoi intraprendere, mettere subito
in pratica.

• Situazioni in cui mettersi alla prova, che
permettono di competere con te stesso e/o
altri.

• Poter prendere decisioni rilevanti, con un
impatto visibile.

• Qualcosa su cui si può investire un grande
focus, e in cui è possibile alzare l’asticella.



COME SI SCATENA O RISVEGLIA LA 
CURIOSITÀ DEGLI INDAGATORI?

• L’esplorazione, ma quella interna.
• Colmare i gap di conoscenza, scavando a a

fondo.
• I problemi da risolvere, da analizzare, e le

soluzioni intricate.
• Il pensiero critico: trovare motivi validi per

cui non fidarsi delle apparenze.
• Processi da sviluppare e prove da scovare,

passo dopo passo, con metodo, come in una
ricerca scientifica, un’investigazione,
un’istruttoria.



COME SI SCATENA O RISVEGLIA LA 
CURIOSITÀ DEI GUARITORI?

• Le persone: ascoltarle, aiutarle, permettere 
loro di esprimersi, salvarle. Anche poche, 
anche una per volta, anche in piccolo, ma si 
deve fare la differenza.

• Situazioni in cui è giusto e bello lottare per
qualcosa, e soprattutto per qualcuno.

• Storie «umane» di protezione, e di
provvidenza

• Potersi «mettere nelle scarpe» di qualcun
altro, e far star meglio ogni cosa che vive e
che può soffrire.



Curiosità

Esplorazione 
gaudente

Sfide e prove 
pragmatiche

Riformulazione 
problemi e 
processi

Collaborazione 
radicale

ESPLORATORI

IMPRENDITORI

INDAGATORI

GUARITORI

In quale curiosità 
vi ritrovate di più?


