
Promuove la Sostenibilità Sociale 

d’Impresa come fattore strategico di 

crescita e sviluppo.

È partecipata da imprese leader di 

mercato, che integrano la Sostenibilità 

Sociale nelle strategie di business.



CARTA PER LE PARI OPPORTUNITÀ E L’UGUAGLIANZA

SUL LAVORO
Italian Diversity Charter

È la dichiarazione di intenti sottoscritta 

volontariamente da organizzazioni di tutte le 

dimensioni, che adottano politiche inclusive e capaci 

di valorizzare i talenti in tutta la loro diversità. 



SPEED-FEM

SHARING PRACTICES FOR EQUITY AND EMPOWERMENT IN 

DIVERSITY WITH A FEMALE INTERSECTIONAL APPROACH

È focalizzato alla raccolta di buone 

pratiche da aziende selezionate su 

come creare un ambiente di lavoro 

inclusivo e fornisce esempi

concreti con suggerimenti mirati

per la singola impresa. 



Ha l'obiettivo di ridurre il divario di genere 

nell'occupazione promuovendo pratiche di 

conciliazione vita-lavoro, coinvolgendo imprese 

e collaboratori. 

CHECK - CHALLENGE EQUALITY 

IN EMPLOYMENT AND CARE
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