Fondozjone
Sodalitas

Imprese per

la Sostenibilita
Sociale




Fondozjone
Sodalitas

Fondazione Sodalitas promuove la Sostenibilita Sociale d’Impresa
come fattore strategico di crescita e sviluppo.

Obiettivo Sostenibilita

SO TR p—— Nasce nel 1995 su iniziativa di
DELL’ IMPRESA Assolombarda, con un primo
ﬁf&ﬂ%‘éﬁ% gruppo di aziende e manager
2 volontari che condividono
I’impegno per un futuro

sostenibile e inclusivo.




FONDAZIONE SODALITAS, CON LE IMPRESE ASSOCIATE, GENERA VALORE SOCIALE
PER LA COMUNITA E LE PERSONE

Promossa da: W ASSOLOMBARDA

Yy
£ua2a accenture Acque Bresciane @ airLiquide ,?/Alnylam ALSTOM ;{-‘-:!!:Eg anacoRn BARIGO BFM Bird&Bird BPER:® o n oo
BPRESS
S brembo '@J dp' ! cellnex™ COY T < CONAD i ] T "

B8 cap orcrialgbi i AT -+Chiesi Coca-ColaHBC - CONAD EenAER coremaustin consrausTan COREPLA COVIVIO

-
W. B sesnw cnel EY  @roso  FedEx.  QEm JET.  SEE
& _:— CRUPPO CARONTE LTOURIST ) . . o
,J,L,.aiaa,,,,,l E’GE,CO ,| GFT . Gi G"O‘UP e‘. u mg“g ‘Hogan Icm’ IGPDecaux INTESA ] SANPACHO IGitalgas JOINTLY
AL AT Live Work Enjoy
; [)AY K.;'FMIG LaFabbrica ﬂ:::u:":‘:':i LE‘I'I'OH @ m . %E @ .t\_'."fllf'.;'.‘ii'l'iﬂmll.l @ NTTDaTa ip!Ls.!L_Eﬂ OmnicomPR
Pl @peliegrini | RECES Postataions ;"Idsg BIREALE  RRECORDAT RI : R SACCO  sonofi 2SS

e

wesircle Sky «St°smeg @ Sofi deﬁ m uf tevq (i Timac aceo 3% UBS @ uni E w ISE

SYENSQO uP2you
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PROGRAMMI PER LA SOSTENIBILITA SOCIALE

DIVERSITA
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Cartaperle

pari opportunita
e 'uguaglianza
sul lavoro

Fondazione E Commissione
Sodalitas srepe

CARTA PER LE PARI OPPORTUNITA
Oltre 1.110

E L’UGUAGLIANZA SUL LAVORO
Italian Diversity Charter ADESIONI

E la dichiarazione di intenti sottoscritta volontariamente da organizzazioni di
tutte le dimensioni, che adottano politiche inclusive e capaci di valorizzare i
talenti in tutta la loro diversita.
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LA DELEGAZIONE DI IMPRESE ASSOCIATE AL KICK-OFF E‘.’VE(@

MONTH

DELLO EU DIVERSITY MONTH 2026

#EUDiversityMontt B i DIVERSITY
Y
DivERs! MONTH

#EUDiversityManth (S

7= { t &
Capitals ﬂ% -onals () o Bl
#Diversity! o

T venasTY

#DiversityCapitals ~ #DiversityCapitals % * - “njyersityCapitals

vl‘ ! ' : wﬂﬂ"‘"

#EUDIversityMontn

a




Co-funded by
the European Union

-ondazione CHECk

Sodalitas  Shelenge Equlit
CHECK - CHALLENGE EQUALITY Oltre 1.000
IN EMPLOYMENT AND CARE dipendenti formati su

parita di genere e
welfare aziendale

Ridurre il divario di genere nell'occupazione promuovendo pratiche
di conciliazione vita-lavoro.

Fondazione secondo Q
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L’EXCHANGE VISIT A VILNIUS

Let's Talk: Work, Care and Gender Equality iy

Kalbame: Da
Rapyba ir Lyé i

Lygybe .

Kalbame: Darbas,
Rapyba ir Ly&ly
Lygybaay

Let's Talk: Work, Care and Gender Equality
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CONTATTI
FONDAZIONE SODALITAS

www.sodalitas. it Imprese per
Tel: 02.36572980 la Sostenibilita

Sociale
£ Jin|



https://www.facebook.com/fondazionesodalitas
https://www.linkedin.com/company/fondazione-sodalitas
http://www.sodalitas.it/
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