


Buono Pasto
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Vantaggi fiscali
per I'azienda

100%

Deducibili
4% IVA agevolata e detraibile

Vantaggi fiscali
per i tuoi dipendenti

Esentasse

fino alla soglia di 8€
per Buono Pasto

Buono Spesa
Toduba
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Vantaggi fiscali Vantaggi fiscali
per I'azienda per i tuoi dipendenti
0]
100% Esentasse
Deducibili entro le soglie stabilite
per legge*

*Nel 2024 1.000 € all'anno per la generalita dei lavoratori, 2.000 € all'anno
per i lavoratori con figli a carico.



. Al 4 Q
Buoni Pasto Toduba

Dare | numeri
e la nostra

passione

Se scegli i Buoni Pasto Toduba rispetto al denaro
in busta paga, tu risparmi e il tuo dipendente guadagna

Esempio di valore erogato: 8€ per 20 giorni lavorativi

Tu risparmi 139,20€

Costo aziendale

139,20 € BEEREEEE 5760 €
160 €

102,40 €

160 € 160 €

Con i Buoni Con il denaro
Pasto Toduba in busta paga

t

Buoni Spesa Toduba

Piu valore
per tutti

Se scegli i Buoni Spesa Toduba rispetto al denaro
in busta paga, il vantaggio é di tutti: sia per te, che peri tuoi
dipendenti.

| Buoni Spesa, infatti, sono esentasse fino ad una soglia
massima definita dalla legge.

Busta Buono
paga Spesa
Toduba
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lordo
Netto

dipendente
Netto

Costo
azienda
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lordo
dipendente

Costo
azienda
Premio
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Per i tuoi ——
d i pe n d e n ti: Facile con Toduba:
detto, fatto, T
pagato!

dei Buoni
Facilita la vita al tuo team con pagamenti semplici e veloci.
Nella stessa giornata i1 tuol dipendenti potranno utilizzare |
Buoni Pasto durante la pausa pranzo e i Buoni Spesa per lo
shopping dopo lavoro, tutto comodamente in un'unica app. \

3. Finalizza il pagamento

4. Controlla le transazioni!

’



Spedisci

il Welfare
tradizionale
in pensione!

Il welfare aziendale Toduba aumenta Welfa re Welfa re
'engagement dei tuoi dipendenti facendoli tradizionale Toduba

sentire valorizzati e supportati dall’azienda.

Digitalmente arretrato 100% digitale e intuitivo
Offrire benefit come | Buoni Toduba contribuisce |
significativamente al benessere del tuo team, sia Difficilmente spendibile Massima
in orario di lavoro che nella vita di tutti i giorni, nelle piccole attivita spendibilita

anche nel tempo libero durante | weekend.

*

Sbilanciato e poco Impatto etico
sostenibile e sostenibile
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ocumento essere riprodotta % i
g givulgata a mata da Clik App 4




